=« M Federacion ‘

FEHT ,
( a‘SOFUER . Turistica
FEDERACION DE EMPRESARIOS | 20 iacronnuexprrsaRios ‘ de Lanzarote ASO L AN

de Hosteleria y Turismo de Las Palmas TURISTICOS DE FUERTEVENTURA

Hosteleria, Restauracion Social m

y Turismo

FesIC servicios

UGT®

ACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO iDE LAS PERSONAS
EMPLEADAS EN EL SECTOR TURISTICO DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS Y PARA LA
SOLUCION DE LA HUELGA CONVOCADA PARA LOS DiAS 17 Y 18 DE ABRIL EN LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de abril de dos mil veinticinco

SE REUNEN

DE UNA PARTE:

Don José Marfa Mafiaricua Aristondo, mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad,
47.844.490K, en nombre y representacion de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOST ELERIAY
TURISMO DE LAS PALMAS (FEHT), en su condicién de Presidente, provista de CIF, G 35038751 y

domiciliada en la calle de Los Balcones, 4, de Las Palmas de Gran Canaria.

Dfia. Susana Pérez Represa, mayor de edad, con DNI 02.633.463D, en representacion de
FEDERACION TURISTICA DE LANZAROTE (FTL) y ASOLAN, con domicilio en calle Calle Manolo
Millares, 108-86, 35500 Arrecife, Las Palmas de Gran Canaria.

D. Antonio V. Hormiga Alonso, mayor de edad, con DNI 78.540.713Z, en representacion de la

Fi r mado porASOCIACIéN DE EMPRESARIOS TURISTICOS DE FUERTEVENTURA (ASOFUER) con domicilio en
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alle Prim ro de Mayo,33, bajo izquierda, 35.600, Puerto del Rosario, Las Palmas de Gran Canaria.
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DE OTRA:

Don Borja Suédrez Sanchez, mayor de edad, en su condicién de Secretario General de
CCOO Servicios en Canarias, con domicilio en la Avda. 1° Mayo, 21, 35002 de Las Palmas de

Gran Canaria.

Don Francisco Mario Jiménez Diaz, mayor de edad, con DNI 43278934H, como Secretario
del Sector de Hostelerfa y Turismo de FeSMC "UGT CANARIAS, con domicilio en la Avda.
10 Mayo, 21, 35002 de Las Palmas de Gran Canaria.

Las partes, comparecientes, las mas representativas en sus respectivos &dmbitos, empresarial y

sindical, en la provincia de Las Palmas,
EXPONEN

L Las partes signatarias el presente documento, han venido negociado de buena fe,
durante las Gltimas semanas con miras a propiciar la finalizacion del conflicto laboral
planteado por la central sindical CC.00., al que se ha sumado UGT, traducido en la
convocatoria de una huelga que afectaria de forma general al sector turistico, durante
los dias 17 y 18 de abril.

II. Las partes han alcanzado posiciones comunes, en el 4nimo de garantizar la estabilidad
en el empleo, la seguridad de los puestos de trabajo, la mejora en poder adquisitivo de
las plantillas y la viabilidad de las empresas.

III.  Fruto de dichas reuniones, las partes han llegado a un acuerdo a los fines perseguidos

anteriormente

Con base a lo expuesto, las partes signatarias del presente documento han convenido suscribir los

acuerdos que a continuacion se exponen:

ACUERDOS

Fi r mado porPRIMERO. — Establecer un plus extraordinario de presencialidad y productividad,
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proporcionalmente para el resto.

Para el sector extrahotelero y empresas de menos de 50 trabajadores, se excepciona la forma de
pago del pérrafo anterior, estableciéndose cuatro plazos en los meses de mayo, junio, julio y agosto,
en cuantia de 162,5 euros para las jornadas completas y proporcionalmente para el resto, por cada

uno de dichos plazos.

Su percibo se calculard de forma proporcional a la efectiva prestacion del servicio por la persona

trabajadora durante el periodo uno de abril 2024 al uno de abril de 2025.

La presencialidad se entiende incorporando las libranzas, licencias y vacaciones de convenio,

disfrutadas durante el citado periodo, que no descontaran.

Con la finalidad de propiciar la conciliacion de la vida familiar con la laboral, que preside el espiritu

de este acuerdo, este plus también se abonara en las situaciones de prestaciones por nacimiento.

SEGUNDO. - El sector de la restauracion quedara excluido del pago de la prima establecida en el

acuerdo PRIMERO del presente documento.

TERCERO. — Incrementar las actuales tablas salariales, en un 2,75% adicional a las tablas del 2024,
con efectos de 1 de abril de 2025 hasta el 31 de diciembre 2025.

CUARTO.- Se pacta que el incremento salarial para el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de
2026 seré de 4,00% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2025. Este incremento, que se
aplicara a partir del 1 de enero de 2026, sera incorporado al futuro convenio colectivo 2026-2029
como Unica subida para el citado afio. El incremento se aplicard a la néminas de las personas
trabajadoras desde la némina de enero 2026, independientemente de la fecha de firma del convenio,
para evitar el pago de atrasos por un eventual retraso en la firma del convenio, favoreciendo con

ello a las personas trabajadoras del sector.

QUINTO. - Se acuerda que la apertura de la mesa de negociacion del proximo convenio colectivo

del sector se producird en el mes de septiembre de 2025, introduciendo las siguientes materias
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dando apertura a la mesa de negociacion durante la primera quincena de septiembre de 2025.

- Compromiso para introducir un complemento para turnos partidos que lleven un descanso inferior

a doce horas.

- Compromiso de introducir medidas adicionales a las recogidas en el actual convenio adecuadas
para garantizar la salud y seguridad de las personas trabajadoras en el sector como, por ejemplo,

las camas elevables.

SEXTO. - Como pacto obligacional que se incorporara en el texto del convenio colectivo para el
siguiente periodo temporal comprendido entre el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029,
las partes convienen en la necesidad de llevar a cabo acciones conjuntas y positivas, tendentes a
contrarrestar la corriente de opinién actual contraria al turismo y a la falta de atractivo de las
profesiones turisticas, mediante mensajes institucionales, notas de prensa, intervencion en foros
profesionales, etc, que las pongan en valor y contribuyan a su dignificacién. En tal sentido, mediante
la introduccién de claras referencias al fuerte compromiso del sector turistico en la mejora de las
condiciones de trabajo de las personas empleadas en el mismo'y en los ambitos salarial, preventivo

y de conciliacién laboral y familiar.

SEPTIMO. - La central sindical CC.00., convocante de una huelga para el sector para los dias 17 y
18 de abril de 2025, en la provincia de Las Palmas, comunicara a las Administraciones competentes,
a la firma del presente acuerdo, la desconvocatoria de la citada huelga. Asimismo, por su parte,
la Central Sindical UGT se retirara, en lo que pudiera afectar a la citada provincia, de la convocatoria

de huelga propiciada por FSOC, Intersindical Canaria y USO.

OCTAVO. — Las organizaciones sindicales signatarias asumen €l compromiso de garantizar la paz
social durante la vigencia del presente convenio y durante las negociaciones del siguiente, no
llevando a cabo movilizaciones, paros o acciones reivindicativas que pudieran tener por objeto la

modificacién de los presentes acuerdos.

NOVENO. - El presente acuerdo, tendra eficacia general, procediendo las partes a su publicacion

en el diario oficial que corresponda.

" en prueba de conformidad y aceptacién, las partes firman el presente documento, en cinco folios
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FIRMA
SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO DE FESMC-UGT CANARIAS

Representada por Don Francisco Mario Jiménez Diaz,

ﬁ
FIRMA: —_ &Q@\\ |

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LAS PALMAS (FEHT)

Representada por Don José Maria Mafiaricua Aristondo

Firmado por Susana Pérez Firmad
Presidenta FTL Pérez © por Susana
CIF 76350834 Presidenta Asolan

CIF G35308956
FIRMA:

FEDERACION TURISTICA DE LANZAROTE y ASOLAN

Representada por Dfia. Susana Pérez Represa

FIRMA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS TURISTICOS DE FUERTEVENTURA (ASOFUER)

Representada por Don. Antonio V. Hormiga Alonso
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